
Die WhiteWall Media GmbH macht unvergessliche Fotos zu einzigartigen und individuellen Kunstwerken für Profi- und
Hobbyfotografen  gleichermaßen.  Bekannt  als  exklusiver  Produzent  für  High-End  Photo  Services  und  mehrfach
ausgezeichnet mit dem TIPA-Award, u.a. als bestes Fotolabor der Welt, wollen wir auch weiterhin die Ansprüche unserer
globalen Kundschaft übertreffen!

Und genau dafür suchen wir Dich!

Data Engineer / Business Intelligence
Specialist (all genders)

DAS KANNST DU BEWEGEN

Wir suchen Dich – einen engagierten Data Engineer / Business Intelligence
Specialist, der für die sichere und schnelle Bereitstellung unser wichtigsten
Entscheidungsgrundlagen im gesamten Unternehmen sorgt.
 

Du entwickelst und überwachst unser Data Warehouse (DataVirtuality) inkl. der
Konnektoren zu diversen internen und externen Datenquellen.
Die zielgerichtete, performance-orientierte Aufbereitung unserer Daten für alle
Geschäftsbereiche wie bspw. Produktion, Marketing, Logistik oder
Produktmanagement durch Überarbeitung & Erstellung von ETL-Strecken liegt
dabei in Deinen Händen.
Durch Datenmodellierung & Dashboard-Erstellung mit Tableau unterstützt Du
unsere derzeit ca. 50 Anwendenden bei ihren Datenprojekten & Analysen.
Dein Ziel ist es dabei unser unternehmensweites “Self-Service BI”-
weiterentwickeln und erfolgreich auszubauen.
In enger Zusammenarbeit im Controlling & Finance-Team hilfst Du mit Deinen
Daten, den Erfolg von WhiteWall weiter voranzutreiben.
Dabei optimierst Du kontinuierlich die Datenprozesse und stellst somit die
Datenqualität und Datensicherheit sicher. 

 

Vollzeit

Frechen Hybrides Arbeiten

Finance, Accounting &
Controlling

01.08.2025

Bewirb Dich jetzt hier!

JOIN!

https://whitewall-media-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/jkawwf5tz3jqj3mrv72ji1uw8dhb492


SO ÜBERZEUGST DU UNS

Du hast ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik,
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Statistik oder eines
verwandten Fachbereiches.
Mit zwei Jahren Berufserfahrung im Bereich Data Warehouse, relationaler
Datenbanken und der Entwicklung effizienter ETL-Strecken mit SQL bringst du
die nötige Expertise mit.
Du verfügst über ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und
hast ein Gespür für Zahlen und deren Interpretation. 
Du hast sehr gute Deutschkenntnisse & gute Englisch-Kenntnisse.
Eine enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen (z.B. Marketing,
Logistik, Operations) findest Du spannend und diese regt Dich zu effizienten,
zielgerichteten Lösungen an.
Du bringst eine Hands-On-Mentalität mit, bist teamfähig & sehr zuverlässig.

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN

Top of the notch: Ein dynamisches und globales Arbeitsumfeld bei einem
stetig wachsenden Marktführer im Bereich hochwertiger Fotodienstleistungen
im Premiumsegment. 
Attraktive Konditionen: Du erhältst eine faire Vergütung & 30 Tage Urlaub –
Heiligabend und Silvester kommen als freie Tage noch obendrauf.
Flexibles Arbeitsumfeld: Wir fördern eine Kultur, in der mobiles Arbeiten
geschätzt wird. Gleichzeitig legen wir großen Wert auf persönliche
Interaktionen in unserem Headquarter und bieten Dir daher eine
ausgewogene Balance zwischen beiden Welten.
Spezialwissen: Im Rahmen unseres mehrtägigen Produktionsdurchlaufs
erhältst Du exklusiven Einblick in die Herstellung unserer Produkte und
erfährst, was unsere herausragende Qualität ausmacht.
Wenn alles schiefgeht: Finden wir gemeinsam eine Lösung - ob das Auto
kaputt, dass Kind krank oder andere persönliche Krisen - wir finden im Team
gemeinsam eine Lösung und werden nicht zu einem (weiteren) Problem.
Damit Du Dich rundum wohl fühlst: Wir bieten Dir ein umfangreiches
Angebot an Sozialleistungen, von betrieblicher Altersvorsorge über Jobrad-
Leasing, Mitarbeitendenrabatt bis hin zur Teilnahme
beim Mitarbeitendenaktienprogramm und den Seminarangeboten der CEWE
Group. Den Obstkorb und Getränke for free gibt es natürlich auch.

NOCH OFFENE FRAGEN?

Bist Du bereit für Deine neue Herausforderung bei unserem aufstrebenden, kreativen Unternehmen? Dann bewirb Dich
jetzt und werde Teil unseres Teams! Auf dem Weg in Dein neues berufliches Abenteuer, steht Dir im Recruiting Maren zur
Seite. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Hast Du noch Fragen? Dann melde Dich gerne unter hr@whitewall.com oder +49 2234 3690 555.

Wir freuen uns auf deine vollständige Online-Bewerbung im Karriereportal!

mailto:hr@whitewall.com

